
2022年度 2023年度 2024年度

100% 100% 100%

83.3% 97.4% 100.0%

2022年度 2023年度 2024年度

32.9% 33.3% 69.4%

2022年度 2023年度 2024年度

99.5% 99.5% 99.5%

2022年度 2023年度 2024年度

32時間 32時間 32時間

2022年度 2023年度 2024年度

19.7% 19.5% 18.5%

21.7% 24.7% 22.7%

35.7% 35.8% 35.4%

25.1% 25.5% 13.9%

2022年度 2023年度 2024年度

3.41点
回答率：89.4％

測定人数：1188名

3.2点
回答率：98.6％
測定人数:911名

判定名：A
回答率:78.9%

測定人数：156名

判定名：A
回答率:97.4%

測定人数：1516名

判定名：A
回答率:97.7%

測定人数：1501名

2.57%
回答率：100％

測定人数：1322名

1.88%
回答率：100％

測定人数：1329名

2.43%
回答率：100％

測定人数：1318名

2022年度 2023年度 2024年度

22.1年 22.5年 23年

41.8歳 42.2歳 42.8歳

※対象者：健康保険組合に加入する被保険者(40歳以上)のうち特定保健指導対象者

当社における健康経営に関する各種データ
定期健康診断受診率・精密検査受診率

項目

　定期健康診断受診率

　精密検査受診率

※定期健康診断の対象者：休職中の者、受診義務のない者を除く

特定保健指導実施率

項目

　特定保健指導実施率

生活習慣の状況

ストレスチェック受検率

項目

　ストレスチェック受検率

※対象者：定期健康診断の対象者と同じ

労働時間の状況

項目

　所定外労働時間(月平均)

※対象者：正社員

　アブセンティーイズム (疾病による長期欠勤者及び休職者人数の率）

項目

　喫煙率

　運動 １週間に2回、1回当たり30分以上の運動を実施している

　睡眠  睡眠により十分な休養が取れている

　飲酒  毎日または時々、一定量以上飲む

※対象者：定期健康診断の対象者と同じ（40歳以上）

パフォーマンス指標
項目

　ワークエンゲージメント (仕事・職場におけるアンケートにより1～5点で数値化)
　※2年に1回実施

3.53点
回答率：93.3％

測定人数：1248名

　プレゼンティーイズム (Wfunで健康問題による労働機能障害の度合いを評価)※1

※1 プレゼンティーイズム評価は2022年度からWfunを使用

平均勤続年数

項目

　平均勤続年数

　平均年齢

※対象者：正社員


