
 会社概要
企業名
業種

従業員数 1,522人 売上高 843億円 設立 1899年6月

事業内容/
会社の特徴

 求人内容
職種

業務内容

勤務地

勤務時間

休日・休暇
時間外労働

応募資格

雇用形態

契約更新の有無

給与

諸手当
加入保険

待遇・福利厚生

受動喫煙防止措置

 採用選考について

応募方法

選考フロー

履歴書送付先
お問合せ先

〒553-8553　大阪市福島区海老江１－１－２４　（阪神電気鉄道　本社）
最寄り駅：阪神本線「野田」駅・大阪メトロ千日前線「野田阪神」駅 ・ＪＲ東西線「海老江」駅
変更の範囲：会社が指定する就業場所（転居を伴わない）

阪神電気鉄道株式会社
運輸業（鉄道業）

契約更新なし（正社員登用）

更新日：2024/11/1

契約社員
※入社後最大１年６カ月間は契約社員で、その後正社員登用となります。（勤務態度等により判断します）

鉄道技術職（建築）

求 　人 　票

＜阪神なんば線淀川橋梁改築事業に伴う新駅設計など、大規模工事を発注者側として携われるポジションです＞
鉄道関連施設（駅舎、車庫、事務所など）の計画、建築設計、積算、工事監理、施工管理、保守管理業務
上記に関する行政・対外協議（建築に関する許認可申請届出等）などプロジェクトの一連を幅広くご担当いただきます。
◆鉄道の駅舎や車庫施設など鉄道関連施設の建築工事全般（新設、修繕、美装化など）を担当します。
◆発注者側として、各種工事の計画やデザインの検討、積算などを担当し、設計や工事を設計会社や建設会社に発注します。
　工事の発注後は、現場の管理を行います。
◆基本的に本社での勤務ですが、大規模な工事現場では現場事務所での勤務となる場合があります。
◆阪神間の鉄道ですので遠隔地への転勤はありません。
◆『安全・安心』な鉄道の運行を支え、地域の顔となる『駅を創る』やりがいのある仕事です。
変更の範囲：会社の指定する業務

大阪～神戸を結ぶ鉄道・バスなどの都市交通事業はもちろん、都市開発を行う不動産事業や
スポーツ･レジャー事業など、幅広い事業を展開する「総合生活企業」として地域社会に貢献しています。
また、健康経営優良法人２０２４ （大規模法人部門（ホワイト５００））認定企業として、
社員やその家族のための健康経営に取り組み、誰もが働きやすい環境づくりに努めています。

８：４５～１７：４５（休憩時間６０分）
※駅舎の修繕工事などで、夜間工事に従事する場合があります（月２回程度）

完全週休2日制（土日祝）、年間休日120日以上、有給休暇、年末年始休暇
時間外労働：あり（月平均３０時間（深夜勤務時間含む））

通勤交通費（全額）、時間外手当、深夜勤務手当など

履歴書（写真貼付）を下記採用担当までご郵送ください。
書類選考のうえ、追ってご連絡いたします。

※応募から内定まで約１ヵ月を予定しております。※面接回数は状況により変わる場合がございます。

阪神電気鉄道株式会社　人事部　キャリア採用担当
〒553-8553　大阪市福島区海老江１－１－２４
TEL：06-6457-2226

【必須】
・建設会社、建築士事務所、鉄道会社等で設計・工事監理・施工管理業務の実務経験が２年以上ある方
　※発注者業務経験がなくとも構いません
・CADの利用経験・利用スキルのある方
【歓迎】
・関連資格を保有している方（建築士、建築施工管理技士など）
・構造設計の経験がある方

・ノー残業デー（本社／水曜日・金曜日）
・カフェテリアプラン（選択式福利厚生制度）
・カウンセリングルーム
・社員食堂
・各種行事（運動会・登山・球技大会など）※各種行事への参加は自由です。

社会保険完備（健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険）

①基本給：１８９，０００円～（高卒初任給）+経験やスキルを踏まえた金額を加算します（社内規定に基づき決定）

②時間外勤務手当・深夜勤務手当

就業場所により喫煙ルームを設置（分煙）

書類選考 適性検査 一次面接 採用時健診 最終面接 採用決定 入社


